
แนวทางด าเนนิงานการเงนิการคลงั      
จงัหวดัอดุรธาน ีปี2563 

 1) จดัสรรเงนิอยา่งเพยีงพอ 

 2) ใชเ้ครือ่งมอื ตดิตาม ก ากบัผลการด าเนนิงานฯ 

 3) เฝ้าระวงัสถานการณก์ารเงนิการคลงั  

–สตูรกระทรวงฯ Risk Score 6-7  

–ตามแนวทางเฝ้าระวงัเขตฯ8 

–รพ.ท าแผนพฒันาประสทิธภิาพ 

 4) Virtual Account ตามจา่ยรพ.อดุรธาน ีรพ.แมข่า่ย 

 5) CF จงัหวดั 



สถานการณ์การเงนิการคลงั จงัหวดัอดุรธาน ี



สถานการณ์การเงนิ รพ.กมุภวาปี 
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Risk Score ( MOPH ,R8- NI-EBITDA)7-7-6 



 
วเิคราะหร์พ.กมุภวาปี 

 ขอ้ทีต่รวจพบ แนวทางแกไ้ข 
 

1) ทนุส ารองสทุธติดิลบเรือ้รงั 

2) การบรหิารคา่ใชจ้า่ยสงูกวา่คา่กลางกลุม่ รพ HGR  
          LC คา่แรงบคุลากร 55,648,485.00 (51,203,478.22)  
          MC คา่ยา 14,134,326.88 (10,487,232.07)  
          MC คา่วชย.และวัสดกุารแพทย ์ 5,814,147.10        
               (3,080,084.52)  
          MC คา่วัสดวุทิยาศาสตร ์8,778,205.79 (6,985,465.43) 

3) Planfin คา่ใชจ้า่ย> แผน 20,574,402.07 บาท (รอ้ยละ 12.17) 

4) Benchmarking Financial Data คา่ใชจ้า่ย>คา่เฉลีย่กลุม่      
         คา่ใชส้อยอืน่ๆ (234.65%)      คา่จา้งตรวจLab (44.20%)     

         คา่สาธารณูปโภค (37.20%)    คา่ใชจ้า่ยอืน่ (28.95%)               
         คา่บคุลากรรวม (0.69%) 

5) 7 Plus ไมผ่า่นเกณฑ ์5 ขอ้  

         Operating Margin            Return on Asses  
          A Payment Period           A Collection Period-CSMBS  
          A Collection Period-SSS 

6) Productivity 

          อตัราครองเตยีงสงู (97.90)      CMIสงู (1.16)  
 

 

- ด าเนนิการตาม Planfin 

- ควบคมุคา่ใชจ้า่ยทีเ่กนิคา่เฉลีย่
กลุม่ 

- พฒันาการจดัเก็บรายได ้
(โดยเฉพาะจากกองทนุอืน่)         
ใหค้รบถว้น ทนัเวลา 

- ท า Business plan หารายไดเ้พิม่ 


